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1. POLITICA ORGANIZATIVA: ORGANIZARNOS PARA ACTUAR.

Los retos organizativos de la Federacion Estatal de Trabajadores de
Comercio Hosteleria, Turismo y Juego de la UGT (CHJ-UGT) son
incrementar la afiliacion y extender su representacion a traves de la
promocion de elecciones sindicales. Estos objetivos de crecimiento
tanto en afiliacibn como en representacion se lograran mediante la
aplicacion de medidas organizativas, administrativas y de accion
sindical. En este sentido nuestra CHJ-UGT determiné adecuar su
estructura con el fin de alcanzar los objetivos mencionados, dejando
fijadas las siguientes consideraciones sobre las que determinar los
criterios organizativos:

1. Estructuras acordes a la realidad sectorial de nuestra
organizacion. Estructuras cercanas al lugar donde trabajan y viven
los trabajadores.

2. Estructuras flexibles y en consonancia con sus
posibilidades.

3. Estructuras mas planas, con menos niveles jerarquicos.

4. Estructuras con funciones operativas: aquellas que solo
tengan funciones de coordinacion deberan ser complementadas con
otras actividades mas operativas.

5. Estructuras que permitan una realidad de organizacion
Federal amplia y eficaz.

1.1.La estructura organizativa de nuestra Federacion.

La Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio, Hosteleria-
Turismo y Juego se integra en la Union General de Trabajadores de
Espafa de la que suscribe su Declaracion de Principios, sus
Estatutos y los Acuerdos de los Congresos Confederales asi como
de su Comité Confederal.
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77 La Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio, Hosteleria-
78 Turismo y Juego (CHJ-UGT) se rige por sus Estatutos Federales
79 que son de obligada aplicacion al conjunto de los organismos que
80 la componen.
81
82 La CHJ-UGT tiene caracter estatal y se organiza sectorial y
83 territorialmente, teniendo competencia e interés directo sobre la
84 negociacion colectiva, la afiliacion y la recaudaciéon de la cuota, en
85 las elecciones sindicales a representantes de los trabajadores en la
86 empresa, en la formacion sindical y la formacion continua de
87 caracter sectorial y en las relaciones internacionales sobre temas
88 sectoriales.
89
90 Las estructuras organizativas que articula la CHJ-UGT en su seno
91 podran dotarse, de acuerdo con los Estatutos Federales, de un
92 Reglamento de funcionamiento que debera recibir el visto bueno de
93 la Comision Ejecutiva Federal.
94
95 EI Congreso Federal determina los diferentes ambitos organizativos
96 sectoriales y territoriales de la Federacion y les asigha
97 competencias concretas. En funcidn de las mismas concedera
98 poderes de ejecucion ( a traves de la Comision Ejecutiva Federal)
99 vy establece la composicion basica de sus 6rganos de direccion,
100 decision y control.
101
102 1.2 La Federacion y los territorios.
103
104 La Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio, Hosteleria-
105 Turismo y Juego-UGT se estructura en Federaciones de Ambito de
106 Comunidad Autonoma a efectos de dirigir y coordinar sus
107 actuaciones territorialmente y garantizar la solidaridad y
108 homogeneidad en el seno de las mismas.
109
110 La base organizativa de la Federaciones de Comunidad Autobnoma
111 son los Sindicatos comarcales, intercomarcales, provinciales o
112 insulares, que impulsaran la presencia de la Federacion en los
113 centros de trabajo mediante la constitucidn y el mantenimiento de
114 las Secciones Sindicales. Asimismo, organizaran las tareas de
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apoyo e informacion a los trabajadores de las pequefias empresas
mediante la puesta en marcha de equipos de organizadores
sindicales, que visiten sistematicamente los centros de trabajo de
su competencia para dinamizar y apoyar la accion sindical.

1.3 La Federacion y los Sectores.

La Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio, Hosteleria-
Turismo y Juego-UGT esta integrada por Sectores que con Ambito
estatal y articulacion territorial, determinando su constitucion a los
ambitos de negociacion colectiva.

El Sector tiene tareas sindicales asignadas en materia de
negociacion colectiva y defensa de la especificidad de los
Subsectores en que se organiza.

Los Sectores que integran la CHJ-UGT son:

1. Comercio: conformado por todos los asalariados de las
empresas cuya actividad principal sea la comercializacion,
distribucion o almacenamiento de cualquier producto. Se encuadran
los afiliados de las empresas de:

1. Grandes Almacenes

Hipermercados

Supermercados

Comercio Detallista

Almacenes Mayoristas

Mercados Centrales

. Merchandising y Animacién de Punto de Venta

Estas actividades son las comprendidas en los epigrafes del CNAE:
501, 502, 503, 504, 505, 511, 512, 513, 514, 515, 516, 517, 521,
522, 523, 524, 525, 526, 527, 713, 714, 856, 962,

Y que identifican las actividades deferidas a:

NoOORWN

a) La venta sin transformacion de productos nuevos y de
segunda mano a minoristas, otros mayoristas, consumidores
industriales, comerciales, institucionales o profesionales tanto por
Intermediarios como por cuenta propia.

http://www.chjugt.com/congreso/poalitica_texto_print.cfm (4 of 37)21/03/2005 14:37:45



111 Congreso Federal Ordinario :::: CHJUGT.com

153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190

b)

c) La venta sin transformacion de productos nuevos y

usados al publico en general para consumo o uso personal o
domestico en tiendas, grandes almacenes, puestos, almacenes que
reciben encargos por correo o teleféonico, vendedores ambulantes,
cooperativas de consumo.

d) La reparacion e instalacion de articulos que se deriven de

la post-venta, incluso en combinacion con la venta al por menor.

e) Alquiler de efectos personales y enseres domeésticos.

2. Hosteleria-Turismo: conformado por todos los asalariados de
las empresas cuya actividad sea:

1. Hoteles, Hostales, Hoteles-Residencia Hostales-

Residencias, Albergues, Paradores, Hoteles-Apartamentos,
Residencias, Apartamentos, Moteles, Campings, Campos de Golf,
Fondas, Casas de Huéspedes, Posadas, Casas Rurales,

Balnearios.

2. Restaurantes, Casas de Comida, Tabernas, Cafeterias,
Chocolaterias, Heladerias, Zumerias, Establecimientos de Comida
Rapida, Pizzerias y Bares .

3. Caterings y colectividades.

4. Residencias de Tiempo Libre.

5. Residencias de la Tercera Edad en las que deba

aplicarse el Convenio de Hosteleria o sea este de aplicacion.

6. Discotecas, Pubs, Salas de fiesta, de baile, Salones de

té y de recreo, Cibercafés, Wiskerias, Ambigus, Tablaos flamencos.
7. Parques Tematicos de ocio y esparcimiento relacionados

con el turismo.

Estas actividades son las comprendidas en los epigrafes del CNAE:
551, 552, 553, 554, 923

Y que identifican las actividades referidas a:

a) La provision de alojamiento mediante pago para
estancias cortas en: hoteles, apartahoteles, moteles, posadas,
campamentos de vacaciones, chalets, apartamentos turisticos,
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granjas, albergues, refugios, residencias, cualquier residencia
colectiva que no tenga caréacter social.

b) La venta de comidas para su consumo, normalmente en

el local, incluida la venta de bebidas para acompafar a las comidas
en: restaurantes, autoservicios, cafeterias, establecimientos de
comidas rapidas, restaurantes de comidas para llevar, freidurias y
similares, chiringuitos de playa y similares, heladerias ya sea para
consumir en el local o para llevar.

c) Ventas de bebidas para consumo efectuadas en
establecimientos como: bares, cervecerias, terrazas, clubes
nocturnos.

d) Venta de comidas y bebidas, normalmente a precio
reducido, para grupos de personas con vinculo profesional en:
centros deportivos, fabricas u oficinas, comedores escolares,
universitarios, centros militares.

e) Las actividades de contratistas de proveedores de
comida preparada elaboradas en un establecimiento central para su
consumo en otras instalaciones.

f) El suministro de comidas preparadas para lineas aéreas,

y otras empresas de transporte, otras instituciones o empresas.
g) El suministro de comidas preparadas para: banguetes,
bodas, fiestas y otras celebraciones y otros servicios.

h) Cuidadores de Comedores escolares.

3. Juego: Todos los asalariados de las empresas cuya actividad

sea:
1. Bingos
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2. Casinos

3. Administracion de Loterias

4. Despachos expendedores de juegos del Estado

(quinielas, bono-loto, loteria primitiva)

5. ONCE

Estas actividades son las comprendidas en los epigrafes del CNAE:
927

Los Sectores se dotan de Conferencias Sectoriales, que son los
organos de participacion del Sector, quedando conformadas por las
secciones sindicales estatales, y por representantes del sector en
ambitos territoriales. De acuerdo con la especificidad de los
Subsectores, los grupos de trabajo a nivel de empresa o subsector
participaran en las Conferencias.

1.4 La Seccion Sindical.

La Seccion Sindical agrupa a todos los afiliados de una empresa o
centro de trabajo. La constitucidon y el fortalecimiento de la seccion
sindical son el pilar de la estrategia organizativa de la Federacion
para acercar el Sindicato a los trabajadores.

La Seccion Sindical debe convertirse en instrumento para el
crecimiento afiliativo y propiciar al tiempo la participacion en las
tareas sindicales tanto a nivel de empresa como en ambitos
superiores.

La participacion de los afiliados en el seno de la Seccion Sindical se
materializa mediante mecanismos adecuados para asegurar a
todos y a cada uno de sus miembros la participacion en la eleccién
de sus organos de direccion, el control de la gestion de los mismos,
la determinacion de los candidatos a los 6rganos unitarios y de
representacion de los trabajadores y el conocimiento y discusion de
todas aquellas cuestiones que afectan a la actividad sindical.

Las actividades a desarrollar y la configuracion de la Seccion
sindical son reguladas por el Congreso Federal.

La Seccion Sindical esta vinculada al Sindicato Comarcal (de no
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existir éste, a la organizacion de Ambito inmediatamente superior),
del que depende. Podra dotarse con la autorizacion de la Comision
Ejecutiva de la Federacion Territorial correspondiente y con
conocimiento de la Comision ejecutiva Federal, de un Reglamento
de Funcionamiento donde se regulen las facultades reconocidas
por la Ley Organica de Libertad Sindical y su participacion en la
negociacion colectiva, que estara sujeta a la coordinacion y
direccidon que sobre esta materia tiene la Comisiéon Ejecutiva
Federal.

Las empresas de nuestros sectores tienen realidades organizativas
diferenciadas. Para aclarar el concepto de centro de trabajo, se
entendera por tal, la unidad electoral de las Secciones Sindicales a
representantes unitarios.

Si por aplicacion del Convenio colectivo o la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical, en alguno de los ambitos de las empresas no
fuese posible elegir Delegado sindical, podran agruparse los

centros de trabajo en el ambito provincial o estatal para constituir la
Seccion Sindical o elegir Delegados Sindicales. Todo ello sin
perjuicio de que continlen organicamente participando como
Seccion Sindical en cada ambito en que fueron elegidos. Las
secciones sindicales de empresas con varios centros de trabajo en

el Ambito de una Federacion Territorial se coordinaran siguiendo

los criterios que determine la Federacion

Las secciones sindicales de empresas con centros de trabajo en
distintas Federaciones Territoriales, podran conformarse en
Secciones Sindicales Estatales, mediante convocatoria de la
Comision Ejecutiva Federal.

Sobre la estructura de la Secciéon Sindical Estatal, esta debera estar
integrada, ademas, por un equipo de trabajo compuesto en
proporcidon a las dimensiones y necesidades de la empresa a la que
pertenezca.

Estos compafieros y compafieras colaboraran con el Secretario
general de la SSE en el trabajo diario, bajo su coordinacion y
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supervision.

Sobre su participacion en la negociacion colectiva la SSE
participara en la elaboracion de la plataforma del Convenio
colectivo que le sea de aplicacidon, asi como en el proceso
negociador, teniendo presencia efectiva en la mesa negociadora.

Ademas, la SSE, valorara los contenidos del convenio,
sometiendolos a consulta entres las SS de los centros de trabajo.

Una vez conocidas las opiniones de las SS sobre el Convenio, la
SSE, jutno con la CEF, seran los que decidan en ultima instancia si
procede o no suscribir sus contenidos.

Sobre las elecciones sindicales en el ambito de la empresa, la SSE
sera la encargada de los procesos electorales que afecten a su
empresa, en coordinacion con las federaciones regionales y/o los
sindicatos provinciales donde corresponda realizarlas.

Para ello, desde cada provincia, se facilitara toda la informacién
acerca de los procesos electorales que se vayan a realizar,
coordinado el trabajo con cada SSE.

Si en el centro que corresponda realizar elecciones hubieran
delegados y delegadas que pudieran encargarse del proceso
electoral, sera la Federacion de origen quien, en primera instancia,
ponga a disposicion de los mismos los medios necesarios. La SSE
colaborara con los delegados y delegadas del centro, si estos lo
vieran conveniente.

Si se tratara de un centro sin representacion de UGT, sera la SSE
quien se encargara de organizar todo el proceso electoral,
contando con la colaboracion de la Federacion de origen, quien a
su vez, les facilitara todos los medios necesarios.

Las Secciones Sindicales Estatales se constituiran con la
participacion de todos los afiliados afectados, mediante
convocatoria de la CEF en representacion proporcional a la
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afiliacion de cada uno de los centros.

Los Secretarios Generales de las Secciones Sindicales Estatales
seran incompatibles con cualquier otro cargo de responsabilidad en
el ambito de la Federacion.

1.5 El Sindicato Comarcal.

El Sindicato Comarcal, Intercomarcal o Insular es el organismo
base de la estructura de las Federaciones Territoriales de
Comunidad Autonoma y lo constituyen todos los afiliados de
nuestra organizacion en ese Ambito.

Tiene como objetivo impulsar la ~presencia de la organizacion en
los centros de trabajo mediante la constitucion y el mantenimiento
de las secciones sindicales y organizar las tareas de apoyo a los
trabajadores de las medianas y pequefias empresas mediante la
puesta en marcha de equipos de organizadores sindicales que
visiten sistematicamente los centros de trabajo de su competencia,
para dinamizar y apoyar la accion sindical.

Con el objeto de dar participacion en los Congresos Comarcales,
Intercomarcales e Insulares y asi mismo en los Organos de Control
de los mismos, los afiliados correspondientes a las Asambleas de
restos, seran convocados a tal efecto por sectores, asignandoles
representantes en proporcion a la afiliacion.

1.6 Las Elecciones Sindicales.

Las Elecciones Sindicales son un mecanismo democratico para
establecer y medir la representacion sindical en la empresa, por
tanto constituyen uno de los pilares estratégicos de nuestra accion
sindical.

Los resultados electorales deben convertirse en un elemento para
una mejor accion sindical y una mayor afiliacion, las elecciones
tienen un aspecto mas instrumental que finalista y afecta a las
areas mas importantes de la Federacion: la afiliacion, la
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legitimacion para la negociacion colectiva y los derechos
sindicales.

Desde CHJ -UGT determinamos como compromiso y prioridad el
llegar al maximo numero posible de centros para promover
procesos electorales con el fin de lograr la mayor y mejor
representatividad sindical posible.

Las elecciones sindicales son responsabilidad del conjunto de
organismos que conforman la CHJ-UGT. Para hacer mas efectiva
esta responsabilidad debemos realizarla con la mayor coordinacion
posible, puesto que ello redundaréa en los resultados y en la gestion
de los medios humanos y econdmicos destinados a tal fin.

La CEF, a través de las Secciones Sindicales y Sectores de su
Ambito, prestara especial atencion a los procesos electorales de
ambito estatal.

Las Federaciones territoriales de Comunidad Autébnoma, a través
de sus organismos, atendera las elecciones sindicales de su
ambito.

Estas responsabilidades electorales deben tener presente el
principio de que las elecciones sindicales tienen una estrategia
global, y que su materializacion es local, dado que las elecciones
se realizan en un lugar geografico determinado y que repercuten
sindical e institucionalmente. En ese sentido se deben determinar
los compromisos de las organizaciones afectadas por los procesos
electorales.

Todas las organizaciones deberan tener previsto en sus respectivos
presupuestos las correspondientes partidas destinadas a este fin.
1.7 Los derechos sindicales.

Las horas sindicales son un instrumento importante del que dispone
la Federacion para llevar a cabo sus propuestas, tanto en el plano
reivindicativo como el funcionamiento de nuestras estructuras.
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Las horas sindicales son patrimonio de la Federacion y de uso
solidario en su seno. Los candidatos y delegados electos de UGT,
asumen como compromiso personal y obligacion con la
Organizacion para el cumplimiento de sus fines, la cesion del
crédito horario sindical del que son titulares como representantes
de los trabajadores.

A través de la negociacion colectiva y otros acuerdos puntuales la
Federacion debe tratar de disponer del mayor crédito de horas
posible. Dada la realidad de nuestros sectores habra de prestar
especial atencion a las pequefas y medianas empresas para lograr
el uso sindical de todas las horas que generan nuestros delegados,
estableciendo, si fuera preciso, con la organizacion patronal
correspondiente los acuerdos necesarios.

A partir de la acumulaciéon de las horas sindicales, la Federacion
procedera a su distribucidn para cubrir las tareas de negociacion
colectiva, elecciones sindicales, campafnas de afiliacion, visita a
centros de trabajo.

La Federacion procedera a la distribucién de las horas, teniendo
como criterio prioritario la atencion de las tareas sindicales de los
centros que generan las horas y en segundo término las tareas de
la estructura de la organizacion.

La bolsa estatal de horas sindicales se distribuira siguiendo los
siguientes criterios:

La CEF serd la responsable de proporcionar las horas necesarias
para la liberacion del aquel compafiero o compafera que
perteneciendo a una empresa que la legislacion permita la
acumulacion de horas sindicales, desempefie cargo ejecutivo en la
CEF. Del mismo modo también sera responsabilidad de la bolsa
estatal de horas sindicales la liberacion del Secretario o Secretaria
general de cada Seccion sindical Estatal, con un minimo de dos
liberaciones por SSE incluido el SG.

El resto de horas sindicales (descontada las destinadas a las
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457 liberaciones de ambito federal) quedaran a disposicion de las

458 federaciones regionales, las cuales haran su reparto, teniendo en
459 cuenta, que debe garantizarse en cada centro de trabajo que uno
460 de los delegados reciba la totalidad a las que tiene derecho y el
461 resto de los delegados un minimo del 50% de sus horas.

462

463 De estas hora garantizadas a los delegados y delegadas, los

464 organismos no podran hacer modificaciones sin acuerdo por escrito
465 de los afectados, que deberan remitirse a la CEF., junto con la
466 peticion de horas del territorio, para su traslado por la CEF a cada
467 una de las empresas en el ambito estatal.

468

469 La CEF podra hacer uso de hasta un tercio de las horas de cada
470 una de las empresas (estas seran restadas de los organismos

471 proporcionalmente) para elecciones sindicales y curso de formacion
472 sindical en coordinacion con las secciones sindicales estatales y los
473 organismos territoriales.

474

475 Para las horas sindicales en el ambito regional ( de las empresas
476 estatales), y de empresas de ambito provincial o autonémico y
477 estatal, y que sus convenios permitan la acumulacién de horas,
478 sera responsabilidad de la Comision Ejecutiva Provincial o

479 Regional, segun el ambito de empresa, y con el mismo criterio de
480 reparto.

481

482 De los delegados que generan horas sindicales en un centro de
483 trabajo, uno recibira la totalidad de las generadas por él y el resto la
484 mitad de las que generan.

485

486 Las horas restantes se distribuirdn para atender las estructuras del
487 conjunto de la Federacion.

488

489 La Comision Ejecutiva Federal es la responsable de la distribucion
490 de la bolsa de horas, dando cuenta al Comité Federal de su

491 aplicacion.

492

493 1.8 La afiliacion.

494
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495 La afiliacion es la tarea fundamental del conjunto de la Federacion,
496 por tanto extender y desarrollar una cultura de pertenencia y

497 militancia ha de ser un hecho cotidiano y permanente y no algo
498 excepcional y fruto de la espontaneidad.

499

500 Debemos rentabilizar la accion sindical y la negociacion colectiva
501 como puntos importantes para intensificar la actividad afiliativa,
502 haciendo posible la participacidon real de nuestros afiliados.

503

504 Debemos realizar todos los esfuerzos necesarios para que los

505 representantes elegidos con nuestras siglas adquieran la condicion
506 de afiliados.

507

508 Retomar los criterios definidos por nuestro I Congreso Federal
509 referidos a las lineas de actuacion orientadas a lograr una mayor
510 afiliacion:

511

512 Mayor contacto con los trabajadores: reuniones informativas por
513 colectivos, atencion a los nuevos ingresos, dar a conocer y debatir
514 el convenio, explicar en hojas informativas las posiciones del

515 sindicato, poner en conocimiento de los trabajadores los servicios
516 que presta el sindicato, prestar una atencion cotidiana a los

517 problemas de los trabajadores.

518

519 Mayor contacto con los afiliados: los afiliados deberan tener unos
520 cauces activos respecto a los no afilados en el acceso a la

521 informacion que genere nuestro sindicato, siendo de obligado

522 cumplimiento que a todos nuestros afiliados se les proporcione al
523 menos el convenio colectivo que regula sus condiciones de trabajo,
524 planes de trabajo que elaboren las secciones sindicales, formacion
525 para las tareas de afiliacion a los afiliados, edicion de boletines
526 informativos que recojan las noticias del sector de actualidad.
527

528 Mayor contacto con los delegados: elaboracion de programas de
529 formacion para la afiliacion, determinacion de la carta de tareas del
530 delegado, determinacion de las prioridades de trabajo sindical en
531 cada empresa.

532
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Realizar campafas de afiliacion dirigidas a colectivos especificos:
jovenes, mujeres, precarios, tiempo parcial o eventuales.

Negociacion de elementos de discriminacion positiva en los
convenios para los afiliados.

Determinar como objetivo prioritario para el conjunto de nuestra
Federacion., en materia de afiliaciéon el compromiso de alcanzar un
incremento del 10 % anual sobre los datos del Congreso Ordinario.
Para ello la CEF presentara al Comité Federal una propuesta para
su estudio y valoracion que incluira los diferentes objetivos y
compromisos de cada una de las Organizaciones que componen
nuestra Federacion. Creacion de la figura del responsable de
afiliacion con competencias en la formacion de equipos de
afiliacion.

Se impulsara, para todos aquellos colectivos de trabajadores que
nuestros sectores lo requieren, la obtencion de la formacion
necesaria para tener el titulo de Manipulador de Alimentos a traves
de IFES, en aquellas provincias o Comunidades que actualmente
no este homologado, en condiciones ventajosas para nuestros
afiliados.

Creacion de un Boletin Sindical Federal de distribucién entre
nuestros representantes y afiliados, siendo una herramienta mas de
afiliacion sindical en las empresas.

El Comité Federal aprobara el Consejo de redaccion y los cauces
de participacion de toda nuestra Federacion y la colaboracién con
la publicacion UNION.

1.9 La formacion continua.

La formacion profesional y el subsistema de Formacion Profesional
Continua es un instrumento fundamental para la formacion personal
y profesional de los trabajadores y para el desarrollo efectivo de la
igualdad de oportunidades. La buena gestiéon del 111 Acuerdo
Nacional de Formacion Continua, firmado por la UGT, hace
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necesario que, de acuerdo con el Principio de transparencia,
eficacia y seguridad juridica, se establezca la regulacion de la
solicitud de Planes de formacion y Acciones Complementarias ante
la Fundacion Tripartita para la formacion en el Empleo.

El Congreso Federal, de acuerdo con las resoluciones del XXXVIII
Congreso Confederal, determinado por el Comité Confederal y
ratificado por el Congreso Confederal determina que solo podra
solicitar Planes de Formacion y acciones Complementarias ante la
Fundacion Tripartita para la formacion en el Empleo, la Comision
Ejecutiva Federal para todos sus ambitos sectoriales y territoriales.

La planificacidon, organizacidon, gestion, seguimiento y justificacion
de los Planes de formacion y Acciones Complementarias a la
formacion correspondera a los 6rganos de la Federacion, de
acuerdo con los criterios que determind el Comité Federal:

1. La rentabilidad de la formacion Continua debe residir en el
fortalecimiento del papel del Sindicato y su organizacion, facilitando
los medios y el cauce para estar presentes en todos los rincones de
la actividad econdmica del sector. La posibilidad de dialogo y
presencia que nos facilita la actividad formativa debe aprovecharse
en el incremento de la afiliacion y de la representacion sindical en
los delegados y comités de empresa.

2. El objetivo a conseguir por la CHIJ-UGT debe ser la afiliacion

y la presencia sindical a través de los representantes de los
trabajadores, la formacién de los afiliados y cuadros del sindicato,
sin olvidar la consolidacion de la organizacion y sus estructuras
sindicales.

3. Para que esta actuacion sea eficaz, es preciso una total
transparencia interna y externa de la CHJ-UGT, hay que procurar
en la promocion y manejos de recursos formativos una informacion
clara y puntual. Esta actitud debe presidir cualquier actuacion que
suponga la utilizaciéon de dineros publicos, sea por la CHJ-UGT
directamente, o sea en colaboracion con otras organizaciones. La
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CHJ-UGT considera que la colaboracion prioritaria en las tareas
formativas corresponde a IFES, u otros institutos de la UGT.

4. La CHJ-UGT debe impulsar programas de formacion
continua con los siguientes criterios de actuacion:

1. Promover y gestionar aquellos proyectos formativos
de caracter estatal que los diferentes sectores y la CEF consideren
oportuno a las necesidades generales.

2. Unificar los criterios de actuacion en la ejecucion y

participacion de planes formativos por parte de cualquier estructura
de la CHJ-UGT, criterios a los que deberan ajustarse los proyectos
formativos.

3. Informar a todas las estructuras de la CHJ-UGT de
los planes formativos que se desarrollan en todos los ambitos,
cualquiera que sea el grado en que se participe.

4. Descentralizar el seguimiento de los proyectos

formativos de manera que cada estructura constituida deba vigilar
para que se cumplan los criterios generales y los objetivos del
mismo.

5. Realizar el seguimiento para que los planes

formativos cumplan los requisitos legales y administrativos exigidos
y desarrollen los criterios sindicales aprobados por los 6rganos de
nuestra Federacion.

6. Contratar a empresas o instituciones adecuadas

para el desarrollo de los planes de formacién propios, procurando
que tengan prioridad las de la UGT, sin menoscabo de la garantia
de calidad y eficacia que cada proyecto requiera. Se evitaran
acciones gue supongan la concentracion de riesgo en una sola
empresa / institucion. El Consejo Federal establecera criterios
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generales atendiendo a parametros objetivos y de calidad;
Excluyendo a los que no ofrezcan garantias suficientes al proyecto
contratado.

7. El mantenimiento de los mecanismos de
comprobacioén y verificacion de los diferentes proyectos formativos
en los que nuestra Federacion tiene responsabilidad legal y juridica.

8. Promover y colaborar en acciones y planes

formativos de caracter europeo que den contenido a la accion
sindical en la resolucién o conocimiento de problemas comunitarios
que requieran actuaciones conjuntas o favorezcan la cohesién
social.

1.10 La formacion sindical.

La tarea de la formacion sindical debe estar intimamente ligada con
los objetivos sindicales tanto en el plano de la accion sindical como
en el organizativo, por ello debemos dotarnos de un programa de
formacion sindical para nuestros afiliados en sus diferentes
responsabilidades, que garantice:

1. La promocion de un proceso permanente de analisis del
entorno y de la organizacion.

2. Promover la implantacion del pensamiento estrategico y la
planificacion en la organizacion.

3. Generar estrategias explicitas de fortalecimiento
institucional.

4. Desarrollar metodologias y programas especificos para la
formacion sindical.

5. Promover la implantacion de redes de aprendizaje
organizacional que permitan la formacién continua de los agentes
del sindicato y el intercambio de informacion y consulta.
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6. Generar un sistema de seguimiento y evaluacion de impacto
de la formacion sobre las practicas de organizacion y accion
sindical.

7. Promover un programa de formacion sindical de cuadros de
caracter permanente, donde este actualizado a los cambios
constantes a nivel estatal y de Comunidades Auténomas, sobre
todo en materia de Legislacion Laboral se esta dando en nuestro
pais.

Se hace necesario que la organizacion facilite espacios para la
reflexiéon y la toma de decisiones sobre las iniciativas de actuacion
que permitan sentar las bases para el desarrollo de diferentes
planes directores que puedan ser asumidos por la organizacion
para afrontar estratégicamente las situaciones de amenaza.

La Federacion deber tener como prioridad en su politica
organizativa la de dotarse de un programa general de formacion
que contemple sus diferentes responsabilidades y a los diferentes
integrantes de la organizacion.

La Federacion se dotara de un equipo de formadores de todas las
Federaciones de Comunidad Auténoma, que seran los
responsables, con la coordinacion de la CEF, de facilitar los medios
formativos de nuestros delegados y afiliados.

1.110rganos de la Federacion.
1.11.1 EL CONGRESO

El Congreso es el 6rgano supremo de la Federacion Estatal de
Trabajadores de Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego-UGT.
Establece las politicas a desarrollar y las tareas a llevar a cabo por
la Federacion. Valora la gestion de los 6rganos que elige (Comision
Ejecutiva, Comision de Garantias y Comision de Control) y toma
postura sobre la misma. Elige los 6rganos de direccidén, garantias y
control de la Organizacion y a los miembros que la representan en
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el Comité de ambito superior.

Los Congresos deben ser convocados por el Comité
correspondiente. Si no hubiera Comité constituido, el Congreso
sera convocado por la Comisiéon Ejecutiva de ambito superior, que
supervisara el proceso.

Entre la convocatoria del Congreso y su celebracion debe mediar el
tiempo suficiente, al menos cuatro semanas, para que se produzca
el proceso de congresos en los ambitos inferiores de la
organizacion correspondiente.

Los Congresos para la eleccion de delegados a un Congreso de
ambito superior tendran como fecha limite de celebracion hasta una
semana antes de la fecha establecida para el inicio del Congreso
principal.

El Comité que convoque el Congreso fijara el numero de delegados
que lo componen. No es obligatorio asignar un numero minimo de
delegados para cada organizacion convocada al Congreso, ya que
la obtencion de delegados por las diferentes listas que pudieran
presentarse, esta sujeta a que el numero de delegados a elegir asi
lo permita.

En los Congresos para la eleccion de delegados a Congresos de
Ambito superior, el nimero de delegados de pleno derecho ( voz y
voto) que componen el Congreso sera de, al menos, tres veces el
ndmero de delegados a elegir.

El Congreso estda compuesto de delegados elegidos por las
Federaciones territoriales de Comunidad Auténoma. Cada
organizacion convocada al Congreso dispondra de un numero de
delegados en proporcidon directa a las cuotas pagadas por aquellas
al Servicio Confederal Administrativo, segun la Certificacion emitida
por este organismo. Cada delegacion al Congreso debe plasmar en
su composicion la afiliacion sectorial de su ambito; y en cualquier
caso deben estar representados los Sectores de acuerdo con el
indice de afiliacion del ambito en concreto.
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Con el fin de preservar la proporcionalidad entre cuotas pagadas y
representacion, no se asignara un numero basico de delegados a
las organizaciones convocadas. No obstante, si una vez
distribuidos los delegados queda alguna de las organizaciones
convocadas al Congreso sin obtener representacion se les asignara
un delegado.

En todo caso se garantizara la representacion de un delegado a
cada una de las Organizaciones convocadas al Congreso. cuidando
que ello no suponga una alteracion grave del principio de
proporcionalidad. Esta atribucion correspondera al Comité que
convoque el Congreso.

Los delegados se elegiran democraticamente en el Congreso
correspondiente. tendran la condicion de elegibles como delegados
los afiliados que acrediten en la fecha de la eleccion, al menos, un
afo de afiliacion ininterrumpida a la UGT y estar al corriente de
pago de su cuota sindical.

En los Congresos tendran derecho a voz y voto los delegados
elegidos. Los miembros de la Comision Ejecutiva, Comision de
Garantias y Comision de Control de la organizacion que celebre el
Congreso no podran ser elegidos como delegados a su propio
Congreso. No obstante, seran acreditados como miembros del
Congreso y tendran derecho a voz en el mismo y a ser elegibles
como delegados a Congresos de ambito superior siempre que
reunan las condiciones exigidas.

Cada lista contendra tantos candidatos como puestos a cubrir y un
nuamero suficiente de suplentes equivalente al veinticinco por ciento
de los delegados titulares. Deberd ir avalada por el veinticinco por
ciento de los delegados con derecho a voto.

La Mesa del Congreso debera comprobar que cada lista redne los
requisitos exigidos, antes de proceder a proclamar las listas
aceptadas.
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En el caso de que se proclame mas de una lista, podran optar al
reparto de delegados aquellas listas que obtengan, como minimo,
el veinticinco por ciento de los votos emitidos.

La eleccion de delegados se hara en votacion secreta,
independientemente de que se presenten una o varias listas, por el
sistema proporcional en listas completas, cerradas y bloqueadas.

Una vez realizada la votacion, la Mesa del Congreso asistida por un
representante de cada lista proclamada, procedera al escrutinio de
los votos.

En primer lugar establecera el nimero de votos emitidos, que sera
la suma de los votos validos a las listas mas los votos nulos y los
votos en blanco. A continuacion, se verificara que listas cumplen
con el requisito de obtener el veinticinco por ciento como minimo de
los votos emitidos. Finalmente, procedera a la asignacion de los
delegados proporcionalmente al niumero de votos validos obtenidos
por cada lista que haya alcanzado el minimo de votos emitidos
requerido.

El Presidente y el Secretario de Actas del Congreso que elija a los
delegados al Congreso de ambito superior, deberan certificar a
través del “Acta de eleccion de Delegados”, quienes han sido los
delegados titulares y los suplentes elegidos.

El Acta de eleccion se realizara conforme al modelo reglamentario.
Deberan rellenarse todos los datos requeridos y sera firmada por el
Presidente y el Secretario de Actas del Congreso correspondiente.

El Acta de eleccidn se cumplimentara por la Comision Ejecutiva de
la organizacion que celebra el Congreso y se enviara
inmediatamente, por correo certificado con acuse de recibo, a la
Comision Ejecutiva que convoca el Congreso principal. En caso de
que no hubiera garantias de que el Acta de eleccion llegara a
tiempo por correo, se entregard en mano a su destinatario dentro
de las fechas previstas en el calendario de Congresos.
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Junto con el Acta de eleccidn, se adjuntaran las reclamaciones
existentes contra la eleccion de delegados, que estaran
suficientemente detalladas y motivadas.

Las reclamaciones para tener validez, deberan presentarse ante la
Mesa del Congreso gue se impugna.

La sustitucion de un delegado titular deberd comunicarse mediante
escrito motivado, adjuntandose la renuncia expresa y firmada del
delegado sustituido, que debera ser suplido por el siguiente en
orden de la misma lista que el delegado titular.

La renuncia se enviara con la maxima antelacion posible, por la
Comision Ejecutiva de la organizacion que lo eligio, a la Comision
Ejecutiva de la organizacion que celebra el Congreso. La
sustitucion podra ser realizada hasta el momento en que sean
acreditados los delegados por la Comision de Verificacion de
Credenciales.

Todos los Congresos se desarrollan de acuerdo con el Reglamento
de Congresos de la UGT.

1.11.2 EL COMITE

El Comité es el 6rgano supremo de la Federacion entre Congresos.
Asegura la participacion de las organizaciones que conforman la
Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio, Hosteleria-
Turismo y Juego-UGT en la direccion del Sindicato y garantiza el
control de la gestion de la Comision Ejecutiva. Desarrolla las
funciones que le otorgan los Estatutos e impulsa la aplicacion de
las Resoluciones de los Congresos.

La duracion de funciones del Comité va de Congreso Ordinario a
Congreso Ordinario. EI Comité elabora y aprueba su Reglamento
de Funcionamiento.

Podran contar con representantes de pleno derecho en el Comité,
aquellas organizaciones (Federaciones) que cumplan con las
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garantias democraticas basicas: reuniones perioddicas de la
Comision Ejecutiva, celebracion reglamentaria del Comité y
examen de la gestion de la Comision Ejecutiva por su organo de
Control y celebracion de los Congresos.

Las organizaciones que incumplan estos requisitos democraticos
basicos, no podran mantener representantes de pleno derecho en

el Comité. La Comision Ejecutiva del ambito del Comité podra exigir
en todo momento a las organizaciones que acrediten el
cumplimiento de los requisitos referidos, informando al Comité en el
caso de que no se cumplan.

Los miembros de pleno derecho que componen el Comité seran
elegidos por el Congreso de la organizacion a la que representan.
Se elegiran, al menos, tantos suplentes como miembros titulares
correspondan.

Las organizaciones que elijan miembros al Comité deberan enviar a
la Comision Ejecutiva del ambito correspondiente al mismo, el Acta
de eleccidn de los representantes elegidos, certificada por el
Presidente y el Secretario de Actas del Congreso que los eligi6.

Para ser elegible miembro del Comité es necesario acreditar a la
fecha de la eleccion una afiliacion interrumpida a la Federacion
Estatal de Trabajadores de Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego-
UGT de, al menos, dos afnos, pudiendo reducirse a un ano, en los
Organismos de ambito inferior al Estatal.

La eleccidon se hara por voto mayoritario mediante listas completas,
cerradas y bloqueadas. La lista que obtenga la mayoria simple de
los votos del Congreso o Conferencia, obtendra toda la
representacion al Comité.

La sustitucion de un miembro titular se realizara con el primero en
orden en la relacion de suplentes. Las bajas definitivas entre los
miembros titulares se cubriran con los miembros suplentes por el
orden indicado. En el caso de agotarse la lista de suplentes, la
Federacion que le eligio, procedera en su Comité ordinaria a cubrir
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las vacantes producidas.

Los miembros natos del Comité (miembros de la Comision
Ejecutiva y Secretarios Generales de las Federaciones de
Comunidad Auténoma) no podran ser sustituidos en sus ausencias
de las reuniones. Pierden su condicion de miembros del Comité
cuando cesan en su responsabilidad.

El Comité Federal esta compuesto de 70 miembros representando
a las Federaciones de CC.AA.

Cada Federacion de Comunidad Autdbnoma estara representada
por su Secretario General y el resto hasta los 70 en proporcion a la
afiliacion segun el certificado de cuotas del Congreso Ordinario.

El Comité en la primera reunidn que celebre, procedera a
constituirse reglamentariamente de acuerdo con las acreditaciones
emitidas por la Comisiéon Ejecutiva de su ambito, que debera
comprobar que todos los miembros que componen el Comité
cumplen los requisitos exigidos para su eleccion.

El Comité se reunira al menos una vez al afio con caracter
ordinario. Se reunira de manera extraordinaria cuando lo estime la
Comisién Ejecutiva o lo solicite el propio Comité por mayoria
absoluta de sus miembros de pleno derecho.

El Comité conocera bianualmente la gestion de la Comision
Ejecutiva, debatiéndola y pronunciandose sobre la misma, y los
Informes de las Comisiones de Garantias y de Control.

Los miembros de la Comision Ejecutiva no tendran derecho a voto
cuando el Comité se pronuncie sobre su gestion.

Si la gestion de la Comisidon Ejecutiva es rechazada con los votos
en contra de la mayoria absoluta de los miembros del Comité con
derecho a voto en ese tramite, se procedera en el acto a elegir una
Comisiéon Gestora y a convocar un Congreso para elegir una nueva
Comision Ejecutiva.
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951

952 EI Comité en su reunién ordinaria debe aprobar los Presupuestos
953 de la organizacion para el Ejercicio siguiente.

954

955 EI Comité eleva un Informe de su actuacion al Congreso Ordinario,
956 que sera presentado por un representante del Comité elegido por
957 éste de entre sus miembros.

958

959 EI Comité cubrird las vacantes que se produzcan en la Comision
960 Ejecutiva, Comision de Garantias y de Control, asi como en otros
961 organos elegidos por el Congreso o entre las personas elegidas en
962 el mismo.

963

964 Las dimisiones para ser consideradas vacantes deberan hacerse
965 por escrito ante la Comision Ejecutiva correspondiente.

966

967 Las vacantes deberan cubrirse en el primer Comité que se celebre
968 desde que se produjeron. Debera anunciarse la cobertura de

969 vacante en el Orden de Dia. Se empleara votacion secreta, y el
970 candidato para ser elegido, necesitara el voto favorable de la

971 mayoria absoluta de los miembros del Comité. En el caso de la
972 Secretaria General sera necesaria una mayoria de dos tercios de
973 los miembros del Comité.

974

975 EI Comité podréa separar de su cargo a los miembros de la

976 Comision Ejecutiva, de las Comisiones de Garantias y de Control,
977 asi como de otros 6rganos elegidos por el Congreso u otras

978 personas elegidas en el mismo.

979

980 Sera necesario anunciar la separacion del cargo en el Orden del
981 Dia, debera producirse un debate para argumentar la separacion y
982 se empleara la votacion secreta.

983

984 En el caso de separacion de miembros de Comisiones de

985 Garantias y de Control se exigira el voto favorable de dos tercios de
986 los miembros del Comité. En el resto de los casos sera necesario el
987 voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Comité.
o88
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Si la separacion afecta a la Secretaria General y/o a mas de la
mitad de los miembros de la Comision Ejecutiva, el Comité
procedera en el acto a designar una Comision Gestora y a
convocar un Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

El Comité sera informado periddicamente por la Comision Ejecutiva
de los nombramientos de representacion institucional que
corresponda realizar, tanto en el &mbito nacional como
internacional.

El Comité tendrad una composicion que establezca una relacion
adecuada entre el numero de miembros de la Comision Ejecutiva y
los miembros que controlan su actuacion. Por tanto el numero de
miembros de pleno derecho del Comité (sin contar la Comision
Ejecutiva) sera de, al menos, tres veces el numero de miembros de
la Comisién Ejecutiva correspondiente.

1.11.3 LA COMISION EJECUTIVA.

La Comisidon Ejecutiva es el érgano de direccion permanente de la
Federacioén. Es elegida en el Congreso y controlada en su
actuacion por el Comité, 6rganos a los que rinde cuenta de su
gestion.

La Comisidon Ejecutiva se dotara de un Reglamento de
Funcionamiento, donde se recogera la periodicidad de sus
reuniones, el régimen de adopcion de acuerdos y la asignacion de
tareas a sus miembros.

La composicion de la Comision Ejecutiva debe responder a las
tareas que ésta tenga que desarrollar. Cada miembro de la
Comision Ejecutiva tendra asignados cometidos concretos. Sus
funciones estan orientadas tanto al desarrollo de las tareas en el
ambito interno de la Organizacion, como las actuaciones derivadas
de la accion externa del Sindicato.

La composicion de la Comisidon Ejecutiva Federal es la determinada
en los Estatutos Federales.
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La Comision Ejecutiva sera elegida mediante el sistema
mayoritario, en votacion individual y secreta, por los delegados del
Congreso. Las listas serdn completas, cerradas y bloqueadas.

Las propuestas de candidatura deberan estar avaladas por, al
menos, el veinticinco por ciento de los delegados con derecho a
voto del Congreso.

La eleccidon se hara por mayoria simple de los votos validos
emitidos. En caso de concurrencia de listas, el conjunto de los
puestos a cubrir sera para la lista mas votada. En caso de empate
se repetira la votacion.

Seran elegibles los afiliados que a la fecha de la eleccion acrediten
una afiliacion ininterrumpida a la Federacion Estatal de
Trabajadores de Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego-UGT de, al
menos, tres anos; y de dos afnos para el resto de Comisiones
Ejecutivas.

La Comision Ejecutiva rendira gestion bianualmente ante el Comité.
La Gestion de la Ejecutiva se considera rechazada si obtiene, en
votacion ordinaria, los votos en contra de la mayoria absoluta de los
miembros del Comité con derecho a voto en este tramite.

Si la Gestidn es rechazada, la Comision Ejecutiva queda
desautorizada y cesara automaticamente en sus funciones. El
Comité elegira en el acto una Comision Gestora y convocara el
Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

La Comisidn Ejecutiva podra adoptar en su seno, por mayoria
absoluta de sus miembros, la resolucion de separar cautelarmente
de sus funciones y derechos a alguno de sus miembros. Esta
resolucion debera ser ratificada por el Comité que, convocado al
efecto se celebrara dentro de las cuatro semanas siguientes a la
fecha en que se produjo la separacion.

La Resolucion de la Comision Ejecutiva se considera rechazada si

http://www.chjugt.com/congreso/politica_texto_print.cfm (28 of 37)21/03/2005 14:37:45



111 Congreso Federal Ordinario :::: CHJUGT.com

1065
1066
1067
1068
1069
1070
1071
1072
1073
1074
1075
1076
1077
1078
1079
1080
1081
1082
1083
1084
1085
1086
1087
1088
1089
1090
1091
1092
1093
1094
1095
1096
1097
1098
1099
1100
1101
1102

obtiene, en votacion ordinaria, los votos en contra de la mayoria
absoluta de los miembros del Comité con derecho a voto en ese
tramite. Los miembros de la Comision Ejecutiva no tendran derecho
a voto cuando el Comité se pronuncie sobre su Resolucion.

Si la Resolucion es rechazada, la Comision Ejecutiva queda
desautorizada y cesara automaticamente en sus funciones. El
Comité elegira en el acto una Comision Gestora y convocara el
Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

Si en una Comision Ejecutiva quedara vacante la Secretaria
General, el resto de sus miembros convocara un Comité que se
celebrara dentro de las cuatro semanas siguientes a la fecha en
que se produjo el hecho.

El Comité podra cubrir la vacante, mediante votacion secreta, con
el voto favorable de los dos tercios de sus miembros. Si no se logra
cubrir la vacante, el Comité elige una Comisiéon Gestora y convoca
un Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

Cuando en una Comisién Ejecutiva quedara vacante mas del
cincuenta por ciento de sus miembros, el resto convocara el Comité
que se celebrara dentro de las cuatro semanas siguientes en que
se produjo el hecho, y procedera a cubrir las vacantes mediante
votacion secreta, con el voto favorable de la mayoria absoluta de
sus miembros, de no ser asi, el Comité nombrara en el acto una
Gestora y convocara Congreso para elegir una nueva Comision
Ejecutiva.

Las vacantes en la Comision Ejecutiva deberan cubrirse en el
primer Comité que se celebre desde que se produjo el hecho. Las
vacantes deberan anunciarse en el Orden del Dia del Comité y se
cubriran mediante votacion secreta, siendo necesario el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Comité, con
la excepcidon de la Secretaria General que necesitara el apoyo de
los dos tercios de sus miembros.

1.11.4 EL CONSEJO.
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El Consejo es el érgano consultivo de la Comision Ejecutiva. Le
sirve de apoyo para la toma de decisiones, haciendo participes y
solidarias con ellas al conjunto de la Organizacion, y facilita la mas
eficaz aplicacion de las mismas.

Las funciones del Consejo son deliberantes y no tiene capacidad
para adoptar acuerdos.

El Consejo esta compuesto por los miembros de la Comision
Ejecutiva y los Secretarios Generales de las Federaciones de
Comunidad Auténoma.

También formaran parte del Consejo los responsables de los
Departamentos Federales constituidos y de la Agrupacion Federal
de Técnicos y Cuadros, y los Presidentes de las Comisiones
Gestoras que sustituyan provisionalmente a los miembros natos del
Consejo.

Los miembros del Consejo son miembros natos y su ausencia no
podra ser suplida.

El Consejo se reunira de manera ordinaria al menos cada tres
meses y de forma extraordinaria cuando los asuntos a tratar asi lo
recomienden.

El Consejo sera convocado por la Comision Ejecutiva, que
elaborara el Orden del Dia.

1.11.5 LA COMISION DE GARANTIAS.

La Comision de Garantias es el 6rgano que asegura en el seno de
la FETCHTJ-UGT el respeto de los derechos y deberes de todos
los afiliados, de las organizaciones y de los 6rganos de decision,
direccion y control y de sus respectivos miembros, a todos los
niveles.

La eleccion, composicion, constitucion y actuacion de la Comision
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de Garantias se regira por lo dispuesto en los Estatutos y en las
Normas de Garantias Confederales.

La Comisidn de Garantias tiene caracter Federal. Se elige en el
Congreso Federal por mayoria absoluta de los delegados. Su
composicion sera de cinco miembros, siendo uno de ellos su
Presidente, que no podran ser empleados del Sindicato, ni
desempenar cargos electos en UGT. Para formar parte de la
Comision de Garantias es necesario tener una antigiedad
ininterrumpida en UGT de, al menos cinco afnos.

La Comisidn de Garantias esta vinculada por los Estatutos y las
Normas de Garantias Confederales, asi como por las Resoluciones
del Congreso y del Comité, 6rganos a los que presentara un
Informe sobre sus actuaciones.

La Comisidn de Garantias se reunirad a convocatoria de su
Presidente, dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del
Congreso que la eligio. En la primera reunion constitutiva elegiran
un Secretario y elaborara su Reglamento de Funcionamiento que
debera contemplar, entre otras, las siguientes clausulas:

1. Sede de la Comision de Garantias, que sera
obligatoriamente la sede de la Comision Ejecutiva

2. Régimen de la toma de decisiones, debiendo adoptar los
acuerdos por mayoria absoluta de sus miembros.

3. Régimen de celebracién de reuniones, que seran
convocadas por el Presidente o la mayoria de sus miembros.

La Comisidn de Garantias Federal actuara ante denuncias
efectuadas por los afiliados, asi como por las organizaciones y sus
organos de decision, direccion y control y sus respectivos
miembros, una vez agotado el procedimiento previo contemplado
en las Normas Confederales de Garantias.

http://www.chjugt.com/congreso/politica_texto_print.cfm (31 of 37)21/03/2005 14:37:45



111 Congreso Federal Ordinario :::: CHJUGT.com

1179
1180
1181
1182
1183
1184
1185
1186
1187
1188
1189
1190
1191
1192
1193
1194
1195
1196
1197
1198
1199
1200
1201
1202
1203
1204
1205
1206
1207
1208
1209
1210
1211
1212
1213
1214
1215
1216

En el procedimiento de sustanciacion de las denuncias no esta
permitida la representacion del denunciante ni del denunciado, a
través de otros afiliados o por personas ajenas a la Organizacion.
No obstante en el procedimiento previo de investigacion y
conciliaciéon las partes podran nombrar un representante, que
debera tener la condicion de afiliado a la UGT, para que les
represente en este tramite.

La Comision de Garantias Federal es competente en las denuncias
que se produzcan en el seno de la Federacion Estatal de
Trabajadores de Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego-UGT contra
afiliados, organizaciones y sus organos federales y sus respectivos
miembros, salvo que sea competencia de la Comision de Garantias
Confederal.

Para la sustanciacion de los expedientes, actos y conductas
punibles y de las sanciones, instruccion de expedientes, recursos
todas las actuaciones quedan determinadas conforme a las Normas
Confedérales de Garantias.

1.11.6 LA COMISION DE CONTROL.

La Comision de Control Federal es el 6rgano encargado de
supervisar la contabilidad de la Organizacion, verificar la
administracion de los medios econdmicos del Sindicato y controlar
gue su uso se ajuste a las resoluciones de sus 6rganos de
direccion.

Procederd semestralmente a revisar las cuentas del Sindicato.
Presentara un Informe anual de su actuacion al Comité y un
Informe General ante el Congreso que juzgara su gestion.

La Comision de Control estd compuesta por tres miembros, uno de
ellos como Presidente, que seran elegidos en el Congreso por la
mayoria absoluta de los delegados.

Para ser elegible como miembro de la Comisién de Control Federal,
sera necesario acreditar una afiliacion interrumpida a UGT de, al
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menos, cinco afos, no ser cargo electo de UGT, ni empleado del
Sindicato.

La Comisién de Control Federal operara en su Ambito de
competencia, y tendra en cuenta los criterios Confedérales en sus
actuaciones.

2. PRINCIPIOS REGULADORES DE UNA ADMINISTRACION
MAS EFICAZ.

2.1 CUOTA

Los medios econdmicos necesarios para llevar a cabo los fines de
la CHJ-UGT se cubren mediante las cuotas aportadas por sus
afiliados.

El Congreso Federal aprueba la cuota ordinaria y su cuantia y los
criterios para el establecimiento de la cuota reducida y para las
cuotas extraordinarias.

La cuantia de la cuota asi como los tipos establecidos tienen
caracter Federal. La cuota ordinaria de la Federacion es: la
denominada Cuota Béasica Confederal y se establece una cuota
reducida, establecida por la CEC, que debera contar para su cobro
con la autorizacion expresa de la CEF, previa peticion argumentada
y documentada.

La distribucion de todas las cuotas en el seno de la Federacion
sera, para la Comision Ejecutiva de un 20% y para las
Federaciones Territoriales el 80%, que se redistribuira segun
acuerden sus Congresos.

Las diferentes cuotas se revalorizaran anualmente de acuerdo con
lo estipulado en las Resoluciones Confederales.

La cuota se fija con caracter mensual, aunque su gestion de cobro
puede tener otra periodicidad, nunca superior a un ano.
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La cuota se recaudaran unicamente por domiciliacion bancaria o
descuento en nomina.

Las cuotas seran abonadas a la Confederacion inmediatamente
después de su cobro.

En todas las liguidaciones debera aparecer el mes concreto al que
pertenecen las cuotas y los afiliados a los que corresponden.

El cobro de la mediante el sistema de domiciliaciéon bancaria se
atendera a los siguientes criterios:

a. La forma de pago sera por periodos trimestrales,
semestrales o anuales.

b. En tanto no exista un sistema Federal, el conjunto de los
organismos de la Federacion haran la emision a través del Sistema
Mancomunado que esta coordinado por las respectivas Uniones.

c. La gestion de las devoluciones sera realizado a traves del
Sistema Mancomunado, ejecutando las tareas de recuperacion de
impagados.

d. Los afiliados estan obligados a comunicar
inmediatamente a la Administracion Sindical correspondiente
cualquier cambio en su cuenta o entidad bancaria.

El cobro de cuota por el sistema de descuento en nomina se
ajustara a los siguientes criterios:

a. Debera contar con la autorizacion expresa de la CEF

b. La Seccion Sindical constituida, solicitara a la CEF
autorizacion para el cobro por descuento en nomina. La CEF
cocedera dicha autorizacion bajo el compromiso por parte de la

Seccion Sindical de cumplir los siguientes requisitos:

a. Liquidacion mensual de la cuota.
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b. Envio del talén de la empresa asi como de la relacion de
los Afiliados/ cotizantes al SCA, que liquidara la parte
correspondiente dentro de los diez dias siguientes a su recepcion.

En el momento de su afiliacion, el nuevo afiliado recibira un “carnet
de afiliado”. El carnet serad emitido para todos los afiliados por la
CEC.

Cuando el afiliado vaya a ejercer sus derechos o solicite las
prestaciones del Sindicato, debera identificarse, estando obligado a
probar su afiliacion si asi se le requiere.

Los afiliados que adeuden mas de seis meses sus cuotas y no
hayan solicitado la oportuna moratoria, seran excluidos como
afiliados por la Administracion Sindical correspondiente. Con la
exclusion finalizan inmediatamente todas las posibles prestaciones
del Sindicato, incluida la juridica.

2.2 PRESUPUESTOS Y LA CONTABILIDAD

Las necesidades en una Organizacion sindical son muy amplias y
los medios econdmicos son limitados, y a ellos ha de sujetarse las
decisiones politicas y estratégicas en el contexto de una accion
prudente y equilibrada.

La CHJ-UGT en todos sus ambitos debe regularse por el principio
de la autofinanciacion y el equilibrio presupuestario, limitando su
actividad a la que permitan sus ingresos estables o razonadamente
esperados.

De acuerdo con lo estipulado en las Resoluciones Confederales, en
el ambito de la CHJ-UGT , La C.E.F es el Organo con capacidad de
gestion econdmica independiente, delegando la gestidon financiera
de funcionamiento ordinario de la actividad sindical en las
Comisiones Ejecutivas de las Federaciones de Comunidad
Auténoma, de Nacionalidad y de Insularidad, conforme a los
parametros juridicos recogidos en los Poderes notariales delegados
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a tal efecto.

Todas las organizaciones de la CHJ-UGT deberan elaborar
presupuestos anuales, que en ningun caso, podran ser deficitarios.

Las previsiones econdmicas anuales elaboradas por la CEF
incluirdn a todos los organismos inferiores. Estas previsiones seran
conocidas por el Comité Federal en su reunidon ordinaria de final de
afno y estara integrado por:

a) Presupuesto de funcionamiento, que se elaborara en funcion
de los ingresos y recursos propios de la CHIJ-UGT

b) Presupuestos de Programas, en el que se recogeran las
subvenciones finalistas previstas en la que la Organizacion
participe como Entidad Colaboradora.

c) Presupuesto de inversiones y pago de deudas que se
financiaran con los excedentes del presupuesto de funcionamiento.
Todas las organizaciones con capacidad de gestion econdmica, y
las que las tengan delegadas, deberan llevar una contabilidad
adecuada al Plan general Contable, estando obligados a realizarla
en el sistema de contabilidad ISIS, aportado en su momento por la
CEF, que permita una informacion suficiente a los afiliados, y que
sera presentada ante los Comités de gestidn correspondientes.

Las Organizaciones formularan antes del 31 de marzo de cada afno
el Balance y la Cuenta de Resultados.

Las cuentas formuladas por cada Organismo deberan integrar las
de sus Organismos inferiores.

La reiteracion de una situacion deficitaria en una Organizacion en
dos o0 mas ejercicios y/o la omision en la realizacion de los
presupuestos y/o de la contabilidad segun el apartado 7, podra ser
motivo de intervencion de la CEF en la misma, una vez analizada
esta situacion por la Comision de Control Federal. Dicha
intervencion supondra la perdida voluntaria de la gestion financiera
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1369 delegada.

1370

1371 La CEF y la Comision de Control Federal podran, cuando las
1372 circunstancias lo aconsejen, revisar las cuentas de las
1373 Organizaciones que constituyen la CHJ-UGT

1374
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